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CONSTANCIA No 74

LAS SUSCRITA SECRETARIA DEL COLEGIO LEON DE GREIFF DE CALARCA,
QUINDIO, DE CARACTER PRIVADO, APROBADO SEGUN RESOLUCION NO
00275 DE OCTUBRE 26 DE 2000, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL,

HACE CONSTAR:

JHON AUGUSTO GUINAND CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.094.897.033 de Armenia , laboro en esta institucion , desempefiandose
como docente en el area de Matematicas, de Agosto 4 a Noviembre 30 de 2009.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN CALARCA, QUINDIO A LOS 2 DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DE 2008.

Aprobado por I8 Secretaria de Educacion Departamental
Resolucion No. 00275 Octubre 26/2000
Urbanizacion La Huerta, Teléfonos 7432107 Calarca - Quindio
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La suscrita Representante legal de la FUNDACION EDUCATIVA THOMAS ALVA
EDISON de Calarca Quindio, aprobado segun resoluciones No. 00000099 del 09/0ct/06
iniciacion de labores de preescolar, basica primana y grado sexto de basica secundana y
No. 00000050 del 28/Jun/07, amphliacién de servicios educativos grados 7°, 8° y 9° de

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOHN AUGUSTO GUINAND CALDERON identificado con cédula de
ciudadania N° 1.094.897.033 de Bogota D.C., laboré en nuestra Fundacion
durante los siguientes periodos:

Fecha inicio Fecha terminacion Cargo Tipo de Contrato Salario
01-02-2011 30-11-2011 Docente Individual termino fijo 1S MLV

Para constancia se firma en Calarca Quindio al 30 de noviembre del 2011.

Atentamente,

s
)

Direccion de correspondencia Calarca (Q.) Km. 2 vias al valle, vereda La Bedla finca Vs Nathalia
CELULAR: 316 742 1832 -FAX: 7T 425898
E mail: thomas alvaedisonihotmad com
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“Mads de un cuarto de siglo aportando al mejoramiento de la calidad de la educacion”

COLEGIO PSICOPEDAGOGICO
Pedagogia humanista y transformadora

Como otro aporte al mejoramiento de la calidad de la educaci6tn

Pré—escolar — Basica Primaria Res. Sem 0747 agosto de 2002
REGISTRO DANE 363001002487

COLEGIO PSICOPEDAGOGICO

NIT No. 24.481.057-1

CERTIFICA

Que, JOHN AUGUSTO GUINAND CALDERON, identificado con cédula de

ciudadania NoO. 1.094.897.033 de Armehia; Quindio, prestd sus servicios a la
Institucion, como docente del area de MATEMATICAS, desde el 1 de febrero de

2012, hasta el 30 de noviembre» de 2012, con renovacidn del contrato desde el 1
de febrero de 2013, hasta el 30 de noviembre de 2013.

La presente constancia='se expide a peticién verbal del interesado en la ciudad de
Armenia a los 10 dias del mes de agosto del afio 2.017
Atentamente,

Calle 19 27-49 Armenia Quindio
Pbx. 7409101
colsicopedagogico@hotmail.com
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Nit 900. 682.384-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA ABCollege S.A.S
CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN AUGUSTO GUINAND CALDERON identificado con C.C. No.
1.094.897.033 de Armenia, prestd sus servicios como tutor por horas en el area de
Matematicas en los programas de refuerzos, tutorias y nivelaciones desde el 30
de abril de 2021 hasta el 15 de junio de 2023.

Dentro de las actividades que realizo se incluyen:

Diagnostico de las necesidades académicas de cada estudiante.
Elaboracion del plan de trabajo a realizar con cada estudiante.

Planificacién y ejecucién de las clases de matematicas.

Elaboracion de los instrumentos de evaluacién, talleres y guias de trabajo.
Seguimiento académico y elaboracion de informes de evaluacion para cada

estudiante.

La presente se expide el dia veintiséis (26) del mes de junio de 2023.

Atentamente,

%%,/.\

ANGELA MARIA ESCOBAR
Gerente ABCollege

Correos: gerenciaabcollege@gmail.com — asistenteacademica.abcollege@gmail.com-
asistente.abcollege@gmail.com
Moviles: 311-5619596
Bogota - Colombia




Certificacién No. 7930 .
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO METALMECANICO

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) JOHN AUGUSTO GUINAND CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.094.897.033 de Bogotd D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4563365 del 6 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la formacidn
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por
el Centro Metalmecdnico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional
Integral del SENA.

Plazo de ejecucion: 310 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2023.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023.
Término de Ejecucion: 10 meses y 10 dias.

Valor del contrato: CUARENTA'Y DOS MILLONES TRECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS
($42.333.910)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos
que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3.
Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar,
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Certificacién No. 7930 .
SENA

orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar
los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de
promocion y publicidad de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacién con las
actividades 10 del Centro de Formacidn. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar
en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor
del Centro, orientado a minimizar la deserciéon de los aprendices en la formacién titulada. 12. Apoyar la
elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion Profesional del Centro Metalmecanico, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios
o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente
en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17.
Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en
los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y segun las
lineas programaticas de SENNOVA, deberdan realizar el seguimiento, produccién académica, informes técnicos
de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacion impartidos por el
Centro. 21. Los instructores de Formacién Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucion
de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional. 22. Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién en relacion con los sistemas de gestion
(SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los
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Certificacién No. 7930 .
SENA

lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 23. Dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno
Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones
de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccidon. 24. Las demas que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 27 dias del

y 74

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO
METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

mes de noviembre de 2023.

Proyecto: Johan Sebastian Rodriguez
Rodriguez Asistente Administrativo GAAICS.

Reviso: Marilyn Cano Bonilla
Abogada CMM

Vo Bo.: Monica Cuadros Sierra
Coordinadora GAAICS

. ) . G
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Certificacidon No. 6856
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GUINAND CALDERON JHON AUGUSTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.094.897.033 de ARMENIA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3466157 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA _ Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
formacién profesional integral del SENA.

Plazo de ejecucion: 180 dias
Valor inicial: $27.300.000
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP )

Adicion 1 - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacién de servicios
de la referencia hasta el dieciocho de octubre de 2022, en consecuencia, se modifica el plazo del contrato
establecido en el contrato electrdnico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta 15 de diciembre de 2022.

Adicion 1: $13.650.000

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022.

Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias.

Valor: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar alos aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desemperio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo
tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional CAPITAL BOGOTA/ Centro GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR
Direccién: Av. Cra. 30 No. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 EXT 15394 /Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 1
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Certificacidon No. 6856
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N

al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdnico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacidn de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacidn y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. Atender la programacién académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21.
Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual
pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 24. Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestiéon documental, sin que ello
implique exoneracién de la responsabilidad en caso de irregularidades. 25. Las demads para la buena
ejecucion del contrato

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 06 dias de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por
MANUEL ANTONIO
vii@ Focha:2022.120917:3840
-05'00"
MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y Reviso: Arturo Rueda
Asistente Administrativo - GAAICS

V°B°®:  Miriam Eugenia Camargo Riascos
Coordinadora G.A.A.L.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional CAPITAL BOGOTA/ Centro GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR
Direccién: Av. Cra. 30 No. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 EXT 15394 /Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 pag. 2
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Certificacién No. 5574 [ ]
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GUINAND CALDERON JOHN AUGUSTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.094.897.033 de Armenia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2213338 de 02 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacién
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecdnico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando
los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacidn Profesional Integral del
SENA. AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA ESPECIALIDAD: FUNDAMENTOS DE ECUACIONES Y
FUNCIONES PARA EL TALLER METALMECANICO.

Plazo de ejecucién: DIES (10) MESES Y DOS (2) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2021(Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 07 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: 10 meses 2 dias.

Prorroga 1: : Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucidn del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.2213338 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021

Adicién 1: $10.400.000

Valor: e TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($39.260.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del drea. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberdn estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
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encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
guienes imparte formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para
tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 11. Participar en los equipos de diseiio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para laseleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega
de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecdnico dentro de los
tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programaciony ejecucion del procesode
induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
16. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la
formacion profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun las necesidades del entorno,
en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucion del
contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP I, a los 22 dias de diciembre de 2021.

JAIRO IVAN MARIN MASMELA )
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
Reviso: Modnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GUINAND CALDERON JOHN AUGUSTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.094.897.033 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1322394 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacidn Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecdanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando
los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del
SENA. AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA ESPECIALIDAD: FUNDAMENTOS DE ECUACIONES Y
FUNCIONES PARA EL TALLER METALMECANICO.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 06 de noviembre de 2020.
Término de Ejecucion: 9 meses 3 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1322394 de 2020 hasta el 06 de noviembre de 2020.

Adicién 1: $7.959.315
Valor: Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa Mil Trescientos Sesenta Y Cinco Pesos ($34.490.365)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidon de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla
la formacidn de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
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Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccidon de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién y
desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la
programacién y ejecucién del proceso de induccidn de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 15.
Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacidn de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que
conlleven a la actualizacidn y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades
del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional Distrito Capital del
SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacién de Cuarenta (40) horas
semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador
del area ala cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 24. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 113503 de 15 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecdanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando
los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del
SENA. AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA ESPECIALIDAD: DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
MECATRONICOS.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y CUATRO (4) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)

Fecha de terminacion de Ejecucidon: 18 de diciembre de 2019

Término de ejecucién: 10 meses 4 dias

Valor: Treinta y Siete Millones Doscientos Ochenta y Ocho Mil Doscientos Cuatro Pesos ($37.288.204)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién.
3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 6. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligencia oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a
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proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROPUP LAC
de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento ejecutivo de la formacién profesional integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el centro metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos entre otros.11. Participar en los
quipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje entre otra; haciendo entrega de los productos acordados con la coordinacidn
académica del centro metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la
programacién y ejecucion del proceso de induccidn de los aprendices de forma titulada y el reconocimiento de
aprendices previos. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de formacion profesional
integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica, programados por el centro metalmecanico. 15.
Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garantice la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacién profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conllevan a la actualizacidon y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio y segun las necesidades
del entorno, en caso de que el coordinador lo asigne. 18. Adelantar disefio y ejecucidn de programa de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte formacidon profesional. 19. Apoyo y acompaifamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al centro metalmecanico — regional distrito capital Sena una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de cuarenta (40) horas semanales.
21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a
la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado
de loa ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 23. Realizar la transparencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requieran. 24. Las
demas para la buena ejecucién del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: 2004 de 23 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando
los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del
SENA. AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA ESPECIALIDAD: FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS BASICAS.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2018 (Tomado de: Acta Aprobacion Péliza)
Fecha de terminacidon de Ejecucion: 19 de diciembre de 2018

Término de ejecucién: 10 meses 28 dias @
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los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5. El Instructor
Contratista que no cuente con la actualizacién vigente de fa norma de competencias "Orientar Procesos
Formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados" 240201044 o la actualizacion
"Orientar formacién presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar
y apoyar a los aprendices en et desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidén. 7. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacién de
los aprendices. B. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias -pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10.
Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 11. Para los
instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnolégico deberan estar
registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral haciendo
entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir ros
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el
Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
- Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacidon Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 15.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 16. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de
formaciodn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la funciéon de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la evaluacion de propuestas
presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional del area a impartir. 20.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo
designe. 21. Adelantar disefio y ejecucidn de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 22. Apoyo y
acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metal mecdnico — Regional Distrito Capital del
SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador
del area ala cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacidn asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 28. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y/o actividades de divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro
y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

4. Numero y Fecha del Contrato: 541 de 21 de enero de 2017
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecénico del SENA. Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando
los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del
SENA. AREA. AUTOMATIZACION Y MECATRONICA ESPECIALIDAD. AUTOMATIZACION Y MECATRONICA.

Plazo: ONCE (11) MESES sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2017 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)

Fecha de terminacidon de Ejecucion: 19 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 11 meses

Valor: Treinta y Ocho Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Ochocientos Ochenta y Cinco Pesos ($38.153.885)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidon de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla
la formacidn de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5. El (la)
CONTRA TISTA se compromete a aplicar al proceso de certificacidon de las normas de "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUEADO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucidn contractual con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 6. Apoyar
la evaluaciéon de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del drea a impartir. 7. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 8. Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias en el desarrollo de la FORMACION de los aprendices. 9. Preparar, orientar desarrollar apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral 10. Evaluar el proceso de aprendizaje las
estrategias pedagogicas el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11. Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 12. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacidn Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deben\n estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS
y en censo SENNOVA 2016. 13. Cumplir con las actividades establecidas para al instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdnico para tal efecto.
14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 15. Participar en los
equipos de diseio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programas, conjunto de programas o por redes
de conocimiento. Para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e Items que aumentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras: haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del
Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 16. Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefia, mediante proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, en concordancia: con las exigencias del desarrollo sostenible. 17. Participar en la programa clony
ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de FORMACION titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica. Programados por el Centro Metalmecanico. 19.
Ejercer la funcidon de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y
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creacion de disefios planes programas procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del
SENAy de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.
22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas morales sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital
del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador
del drea ala cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacidn asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 28. Participar en procesos 'de promocidon y publicidad de los programas de Formacion Profesional
Integral servicios y/o actividades de divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro
y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

5. Numero y Fecha del Contrato: 1171 de 24 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas par el Centro
Metalmecdanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacidn Profesional Integral del
SENA. Especialidad: Promover Reconocer Area AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.

Plazo: OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2016 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)

Fecha de terminacidon de Ejecucion: 17 de diciembre de 2016

Término de ejecucién: 10 meses 23 dias

Prérroga 1: 2 meses 8 dias

Adicién 1: $7.633.023

Valor: Treinta y Seis Millones Doscientos Cincuenta y Seis Mil Ochocientos Cincuenta y Ocho ($36.256.858)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en competencias
laborarles aplicables a la funcion de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requerimientos y
necesidades del SENA. 2. El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse y formarse en el idioma Ingles y
aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2. 3. Con el fin de suplir las necesidades del servicio y cumplir
a cabalidad con la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplira los lineamientos u orientaciones
gue imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucion de este. 4. Apoyar la evaluacion de propuestas
presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional del area a impartir. 5.
Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion. 6. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 7. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacién de los
aprendices. 8. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa
de formacion. 9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11.
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Propender por la retencion de los aprendices asignados por la Coordinacion Académica para el trimestre de
formacién. 12. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral hacienda entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador Académico, ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos- Creacién de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento,
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17.
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecdnico. 18. Ejercer la funcion de
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
19. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 21.
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 22. Aplicar y Apoyar durante el periodo del contrato a los diferentes procesos de certificacién de
competencias laborales segun las normas de competencias que aplican a la funcién propia del instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 23. Emitir concepto acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 24. Participar en la
concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 25. Apoyo
técnico en procesos de compra que adelante el Centro 26. Apoyo en actividades de inventario y tomas fisicas
que requiera el Centro. 27. Apoyo en recibir y verificar los elementos de procesos de contratacion. 28. Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos !aboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 29. Para los
instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el lider de la unidad. b) Contribuir al cumplimiento de las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital y por la Direccidn
General del SENA. 30. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital
del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacién de Cuarenta (40) horas
semanales. 31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador
del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato. 32. Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para
la afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2
y6delaley 1562 de 2012, previa a la ejecucion del contrato. 33. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar
a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a
paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud- Pension- ARL),
durante la vigencia del contrato con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 34. Reintegrar los materiales
y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 35. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de
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régimen). b) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida en la Agencia Publica de Empleo
y Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 36. Presenciar debidamente las reuniones cuando asi lo requiera
su coordinador académico o supervisor de contratos. 37. Apoyar en la evaluacion técnica de los procesos
contractuales que se ejecutan en el Centro Metalmecdnico. 38. Apoyar la elaboracidn de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro Metalmecanico, hacienda parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 39.
Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios
de la Formacidn Profesional cuando se requiera. 40. Y las demds para la buena ejecucion del contrato. 41.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion.
42. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 43. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 44. Para los instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir
con el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 45. Para los instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 46. Participar en procesos de promocidn y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

6. Numero y Fecha del Contrato: 1474 de 23 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas par el Centro
Metalmecdanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del
SENA, en el area de Promover la interaccidn idénea.

Plazo: Hasta 10 meses y 22 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2015 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)

Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2015

Término de ejecucién: 10 meses 27 dias

Prérroga 1: 5 dias

Adicién 1: S 653.885

Valor: Treinta y Cinco Millones Setecientos Cuarenta y Cinco Mil Setecientos Veinticuatro Pesos ($35.745.724)

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en competencias
laborarles aplicables a la funcion de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requerimientos y
necesidades del SENA. 2. El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse en el idioma Ingles a la certificacion
como minimo nivel A2. 3. Con el fin de suplir las necesidades del servicio y cumplir a cabalidad con la calidad y
oportunidad del mismo, el contratista cumplird los lineamientos u orientaciones que imparta el supervisor del
contrato para la mejor ejecucidn de éste. 4. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos
de compra de los materiales para la formacién profesional del area a impartir. 5. Atender la formacién de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion. 6. Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar
la actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacidon de los aprendices. 8. Asi mismo,
de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 9.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 p4g. 8

C

10 8001

3 icontec
Yicontec

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681




Certificacion No. 4189 ®
SENA

N

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 10.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11. Propender por la
retencion de los aprendices asignados por la Coordinacion Académica para el trimestre de formacién. 12.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador Académico, ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdanico para tal efecto. 13. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento,
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidén de aprendices entre
otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17.
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecdanico. 18. Ejercer la funcion de
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
19. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 21.
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 22. Apoyo y acompaiiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Emitir concepto
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o
a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 24. Participar en la
concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 25. Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 26. Para los
instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. b) Contribuir al cumplimiento de las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital y por la Direccidn
General del SENA. 27. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional Distrito Capital
del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40)
horas semanales. 28. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 29.
Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 30. El (la) CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que
demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
(Salud — Pensiéon — ARL), durante la vigencia del contrato con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 31.
Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 32.
Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
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Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida
en la Agencia Publica de Empleo y Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 33. Asistir cumplidamente a
reuniones cuando asi lo requiera su coordinador académico o supervisor de contratos.

7. Numero y Fecha del Contrato: 3581 de 23 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas par el Centro
Metalmecdnico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del
SENA, en el area de Automatizacion y Mecatronica.

Plazo de Ejecucion: 7 meses, 6 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2014 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de terminacion de Ejecucion: 13 de diciembre de 2014

Término de ejecucién: 10 meses 19 dias

Prérroga 1: 3 meses 13 dias

Adicién 1: $ 10.898.087

Valor: Treinta y Tres Millones Setecientos Cincuenta y Dos Mil Trescientos Veintisiete Pesos ($33.752.327)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplimiento y puntualidad en horarios establecidos por su
coordinador o supervisor. 2. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formaciodn, en las fases o modulos establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de
los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada
programa de formacion. 6. Preparar sus clases, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencién del 95 % de los aprendices asignados por la Coordinacion
Académica para el trimestre de formacion. 9. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 11. Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la'
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién de los aprendices 'de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccidn. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
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Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecénico. 15.
Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun
las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio y
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacidén Profesional, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad
en que imparte Formacién Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 19. Emitir
concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacidén o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en
caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Participar en la concertacidon y coordinacién
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccidon idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual esta inmerso el programa de formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los
instructores del drea de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacién establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por
el Centro Metalmecdnico, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 23. El (la)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecdnico — Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40) horas
semanales. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador
del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 25. Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para
la afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2
y 6delaley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar
a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que estd a
paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension —
ARP) durante la vigencia de 2014 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 28. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro. 29. Asistir cumplidamente a reuniones cuando asi lo requiera su coordinador
académico o supervisor de contratos.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 14 dias de septiembre de 2020.

S

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.l.C.S
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